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Bei dem Projekt der Nachhaltigkeitslernzeit geht es darum,
Schiler*innen der Oberschule einen Raum zu geben, sich fur
mehr Nachhaltigkeit an der Schule einzusetzen und eigene Ideen
in Realitdt umzusetzen. Gemeinsam mit Anika, der anderen
Bundesfreiwilligen an der Einsatzstelle, habe ich die
Nachhaltigkeitslernzeit durchgefihrt und mehrere kleine
Projekte organisiert, bei denen die Teilnehmenden die
Madoglichkeit hatten, eigene Ideen einzubringen, welche an der
Schule fir mehr Nachhaltigkeit sorgen kdnnen.
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Die Nachhaltigkeitslernzeit fand im ersten Schulhalbjahr, von Ende September bis
Ende Januar, freitags in der 5. Stunde statt. An der Oberschule ist die 5. Stunde die
»Lernzeit“ und ist jeden Tag ein fester Teil des Stundenplans. Von 10:55 Uhr bis
11:25 Uhr befinden sich die Schiiller*innen normalerweise in den Klassenverbénden
und die Klassenlehrkréafte haben die Mdglichkeit, diese Zeit fir Organisatorisches zu
nutzen. Haéufig ist die Lernzeit fir Schuler*innen ein guter Zeitraum, um
Hausaufgaben zu erledigen, Vokabeln zu lernen oder sich auf eine Arbeit
vorzubereiten. Mit der Nachhaltigkeitslernzeit haben wir flr Interessierte Schiler und
Schilerinnen eine Alternative zur Lernzeit im Klassenverband geboten, in welcher sie
sich mit eigenen Ideen und Projekten fir mehr Nachhaltigkeit an der Schule einsetzen
konnen. Unsere Idee dabei war es, bis zum Ende des Halbjahres zwei bis drei kleine
Projekte durchzufiihren und den Schiler*innen Wissen mitzugeben. Mir war es
wichtig, dass die Schiiler*innen die Projekte nicht vorgegeben bekommen, sondern
lediglich durch Impulse unsererseits ihre eigenen Plane entwickeln und diese
umsetzen.
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Die Idee zur Nachhaltigkeitslernzeit (NLZ) kam durch eine Kollegin an der
Einsatzstelle, die Anika und mich bereits vor Beginn unseres BFDs kontaktiert hat.
Die Beauftragte fur Mobilitdt, Birte Hautau, war flr unseren gesamten
Freiwilligendienst abwesend und hat bereits vorher angefragt, ob wir nicht Interesse
hatten, irgendwas in dieser Art durchzufihren; Sie hatte bereits im Vorjahr etwas
Ahnliches gemacht. Wir haben uns mit unserem Mentor zusammengesetzt und
Uberlegt, ob die Nachhaltigkeitslernzeit unser Projekt sein konnte. Er fand die Idee
gut, sodass wir mit der Schulleitung gesprochen und geklart haben, wie wir das
machen kénnen. Es war wichtig, festzuhalten, mit welchen Schuler*innen wir die NLZ
machen und wie groR die Gruppe wird. Wir haben festgelegt, dass die NLZ am Freitag
in der Lernzeit stattfinden soll und zuerst die Schiler*innen, die im letzten Jahr bereits
mitgearbeitet haben, zu fragen, ob sie wieder dabei sein mdchten. Nachdem wir durch
die Klassen gegangen sind und fur die NLZ geworben haben, die meisten
Schiler*innen aus dem letzten Jahr auch Lust hatten weiterzumachen, sind wir durch
weitere Klassen gelaufen um noch mehr Interessierte zu suchen. Die Nachfrage war
unerwartet gro, sodass in manchen Klassen gelost wurde, wer in der NLZ dabei ist,
da wir keine Gruppe groRer als 15 Schuler*innen haben wollten. Am Ende hatten wir
eine Gruppe von 15 Schiiler*innen aus den Klassen 6 bis 8.
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Zu Beginn der |
Nachhaltigkeitslernzeit haben wir |
mit einer Kennlernrunde und einer f
Abfrage zu Interessen und |
aktuellem Wlssensstand
angefangen. Worauf haben die |
Schiler*innen Lust, was mdchten sie machen? Da wir an der Schule zusatzllch die
Klimapakete haben, war der Plan, das Material zu sichten und zu tGberlegen, womit wir
wann arbeiten konnten. Am Ende haben wir leider gar nicht damit gearbeitet.

Beschaftigt haben wir uns vor allem mit dem Thema Mulltrennung. Dafur haben wir
Mull mitgebracht, welchen die Schiler*innen sortieren sollten. Erst dabei ist ihnen
wirklich aufgefallen, wie genau der Mill getrennt werden kann und wie wenig in
Realitat getrennt wird.

Nach unserem Einfihrungsseminar haben wir einige Impulse umgesetzt und einen
Einstieg in die SDGs angefangen. Durch ein kurzes Video haben wir so die
wichtigsten Informationen dargestellt und mithilfe von Wolle verdeutlicht, in welchen
Beziehungen die SDGs zueinander stehen bzw. wie sie miteinander verbunden sind.
Durch eine Schnitzeljagd mit den Zielen, die Anika und ich zuvor ausgedruckt,
laminiert und an passenden Orten aufgehéngt haben, konnte verdeutlicht werden, wo
uns die Ziele auch im Alltag begegnen. In den darauffolgenden Wochen durften sich
die Schiler*innen selbst Uberlegen, wo die Ziele in die Schulgebdude passen. Dort
hangen sie jetzt dauerhaft.

| Die Pfandbox

Die Schuler*innen wollten sich danach weiterhin mit dem
Thema Maulltrennung befassen, woraufhin  wir eine
Pfandsammelbox aus Pappkartons gebastelt haben. Dort
konnen andere Schiler*innen und Lehrer*innen den Pfand,
den sie nicht brauchen oder haben mdéchten, reinwerfen. Das
von Dezember bis Februar daraus gesammelte Geld (rund
25€) wurde einer Organisation gespendet, die sich fiir
Stralenhunde in  Rumadnien einsetzt; das haben die
Schiler*innen der Nachhaltigkeitslernzeit so entschieden.

Ebenfalls haben  wir eine  Altpapiersammelaktion
durchgefuhrt. Gemeinsam haben wir einen Termin festgelegt
und uns aufgeteilt, sodass auf beiden Gebduden eine von uns
mit einer kleinen Gruppe von Schuler*innen war. Da die
Container nicht dauerhaft gedéffnet sind, bzw. es auf dem einen Gebaude gar keinen
Altpapiercontainer gibt, hatten die Klassen die Mdglichkeit, ihr Altpapier in einer
Lernzeit zum Container auf dem Schulhof/dem Schulgebédude zu bringen. Vorab haben
wir die Kolleg*innen tber die Aktion informiert und angeboten, das Altpapier auch
aus den Klassenrdumen abzuholen, falls keine andere Mdglichkeit besteht. Auch
dieses Angebot wurde genutzt und beide Sammelbehélter waren am Ende dieser
Aktion reichlich gefiillt.




Kurz vor Ende des ersten Halbjahr haben Anika und ich das Fazit gezogen, dass die
Zeit einer Lernzeit in der Woche zu wenig ist, um das zu schaffen, was wir uns
vornehmen. Mit Beginn des zweiten Halbjahres haben wir die Lernzeit also in eine
AG umstrukturiert, die jetzt jeden Montagnachmittag stattfindet. Da ich aber das
Geflhl habe, ein bereits abgeschlossenes Projekt besser reflektieren zu konnen,
beziehe ich mich in meinem Projektbericht lediglich auf die Nachhaltigkeitslernzeit,
welche im ersten Halbjahr, also von September bis Ende Januar stattfand.

Bildung in Nachhaltigkeit

Umwelt ist an der Oberschule besonders im Blick
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Meine Erwartungen an das Projekt
waren sehr grof3. Ich habe davor noch
nie ein so groRes Projekt von Anfang bis
Ende organisiert und durchgefuhrt.
Zeitweise fand ich es schwierig das
Projekt mit einer weiteren Person zu
machen, da es mir oft schwerféllt mich
einzubringen und durchzusetzen. Ich bin
eher eine ruhige Person, die Meinungen
anderer einfach zustimmt, um Konflikten
aus dem Weg zu gehen. Von dem
Projekt habe ich aber unteranderem aber
erwartet, dass es mich personlich
herausfordert, sodass ich lerne mich zu
offnen und mehr aus mir
herauszukommen. Gleichzeitig war die
Erwartung, Projekte durchzufihren, die
auch nach unserem BFD von der
Einsatzstelle  weitergefiihrt ~ werden
konnen. Ich wollte gerne etwas machen,
dass auch nach uns noch bleibt.

Visselhévede — Die 17 globalen
Ziele fiur nachhaltige Ent-
wicklung richten sich an alle:
an die Regierungen weltweit,
aber auch an die Zivilgesell-
schaft, die Privatwirtschaft
und die Wissenschaft. Seit
dem neuen Schuljahr leisten
Wiebke Bruns und Anika
Droge ihren Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) an der Ober-
schule in Visselhovede, doch
nicht wie sonst tiblich im Be-
reich Sport, sondern im Be-
reich ,Zukunft“. Und so bie-
ten sie einmal die Woche in
der ,Lernzeit“ zehn Schiile-
rinnen und Schiilern aus den
Klassen sechs bis acht an,
mehr zum Thema Nachhal-
tigkeit zu erfahren und ver-
schiedene Projekt in Angriff
zu nehmen, um die Welt ein
bisschen besser zu machen.

So wurde bereits eine Sam-
melbox aufgestellt, in der
Pfandflaschen gespendet
werden konnen. Mit dem Er-
los werden wiederum Um-
weltprojekte unterstiitzt.
.Damit wollen wir die Um-
welt in der Schule verbes-
sern”, teilt Schiilerin Aline Al-
tendorf mit. .Auch eine Alt-
papier-Sammelaktion haben
wir schon in den Klassen ge-
startet”, fiigt Maximilian Hin-
ze hinzu. ,AuRerdem haben
wir das Plakat mit den 17 Zie-
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Die ,Bufdis” Wiebke Bruns und Anika Drége.

len der Nachhaltigkeit iiber-
all in der Schule gut sichtbar
aufgehingt“, berichtet Ben-
net Eggers. Zu den Zielen ge-
héren unter anderem ,Keine
Armut®, ,Kein Hunger®,
.Gleichberechtigung*”, ,Sau-
beres Wasser” und auch der
Klimaschutz.

Die Beschiftigung mit dem
Thema zieht bereits Kreise,
auch im privaten Bereich der
Schiiler. ,Zu Hause lassen wir
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nicht mehr das Wasser so lan-
ge laufen und achten darauf,
dass wir weniger Plastik ver-
wenden und nehmen zum
Beispiel Stofftaschen mit
zum Einkaufen®, so die elf-
jahrige Aline. ,Ziel ist es, dass
es die ,Bildung fiir Nachhal-
tigkeit“, auch als Fach in die
Lehrpline schafft. Daher ist
es eines der BFD-Projekte”,
informiert Schulleiter Ronny
Wieland.
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Artikel iiber unser Projekt aus der Kreiszeitung
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Ich wirde von Anfang an direkt ins Praktische einsteigen. Da wir zu Beginn nicht genau
wussten, welche Projekte wir machen kdnnen oder worauf die Schiler*innen Lust haben,
haben wir zu Beginn eher theoretisch gearbeitet. Ruckblickend glaube ich, dass das fiir viele
sehr langweilig war und dafiir gesorgt hat, dass manche aufgehért haben. Wir kénnen
naturlich niemanden dazu zwingen, zu bleiben — auch weil es irgendwie das Arbeitsklima
storen wirde — aber es war oft ein blédes Gefiuhl, wenn Schiler*innen sich abgemeldet haben
oder generell eine eher unmotivierte Stimmung war.

Was uns relativ friih aufgefallen ist, dass 25 Minuten viel zu wenig Zeit sind. Nach dem
ersten Halbjahr haben wir gesagt, dass wir eine AG am Nachmittag statt der Lernzeit
anbieten, weil wir so viel mehr Zeit haben, Projekte durchzufihren. Wenn ich das Projekt
nochmal machen wiurde, hétte ich von Anfang an einen groéfieren Zeitrahmen genommen, statt

den 25 Minuten in der reguléren Lernzeit.
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= Was- sagen andere gum Projekt? :
Das Feedback aus dem Kollegium war durchweg positiv; schon zu Beginn des Projektes
haben wir eine sehr positive Rlickmeldung von vielen Kolleg*innen erhalten, die sich gefreut
haben, dass wir so etwas machen oder uns zum Teil auch weitere Ideen mitgegeben haben.
Die positive Riickmeldung hat sich natdrlich auch durch in Anspruch nehmen von unseren
Projekten gezeigt. So wurde die Altpapiersammelaktion gelobt, das Angebot des Abholens
aus den Klassenraumen wurde genutzt, und auch jetzt nutzen die Kolleg*innen die Pfandbox
sehr gerne flr ihr Pfand. Ebenfalls war das Interesse an unserem aktuellen Pl&nen und Ideen
grof, wofur es auch zwischendurch ein positives Wort gab.

3 Die folgendien dres Vompotongen abe i erbert.. &

Aus  Erfahrungen  von
anderen Bufdis und
nattrlich mit dem

Gedanken, dass ein Projekt
durchgefuhrt werden muss,
war die eigene Erwartung,
dass ich diese Kompetenz
im Rahmen des BFDs
erlernen  bzw.  stdrken
mochte. Ich war schon
immer eher organisiert und
strukturiert, habe gerne
geplant, aber wvor der
Nachhaltigkeitslernzeit

nichts »groBes
organisiert. Ich habe flr
mich gemerkt, dass ich das

total gerne mache und
auch viel Freude daran
hatte.

Mir war es sehr wichtig,
dass ich lerne, Kritik auch
zu duBern. Ich habe lange
Probleme damit gehabt,
mit Kritik umzugehen und
auch wenn ich schon
vorher daran gearbeitet
habe, hat das BFD mir hier
ebenfalls nochmal sehr
geholfen. Allerdings fand
ich es immer schwieriger,
Kritik selbst zu &ufern,
wenn ich etwas nicht gut
fand oder anderer Meinung
war. Durch das BFD habe
ich gelernt, dass auch ich
Kritik &uern darf und
dass meine  Meinung
relevant ist.

Ich hoffe sehr,

eine

Grundschiiler und Eltern (April 2024)

e Selbsthewusstsein «--

Ich glaube was mir in vielen
Situationen vorher gefehlt hat, war
Selbstbewusstsein. In der Schule war
ich die, die ungern vor der Klasse
gesprochen und sich eher
zurlickgehalten hat. Auch wenn ich
immer noch eine ruhige Person bin,
hat das letzte Jahr mir gezeigt, dass es
nichts Schlechtes ist und auch positive
Aspekte hat. Gleichzeitig habe ich
gelernt, mehr aus mir rauszukommen.
Auf dem Einfiihrungsseminar sollten
wir in einer Kleingruppe
Komplimente/erste Eindricke zu den
Personen aufschreiben. Sophie S. hat
auf meine Karte geschrieben: ,,Du bist
nicht sehr laut oder extrovertiert, aber
du strahlst fur mich irgendwie eine
Ruhe und Gelassenheit aus®“. Dieser
Satz hat mein Selbstbewusstsein
irgendwie ein bisschen gestarkt und
verfolgt.
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dass unsere Arbeit von jemandem
weitergefihrt wird. Besonders bei der Pfandbox wére es
schade, wenn sie weggeraumt wird, da sich dort auch
Nutzung
Nachhaltigkeitslernzeit oder die Nachhaltigkeits AG
kann von jeder beliebigen Person weitergefiihrt werden,
wobei es natirlich schon wére, wenn der oder die
nachfolgende/n Bufdi/s das weiter machen mit ihren
eigenen Impulsen und Ideen — damit dass Bewusstsein
fihr Nachhaltigkeit und die SDGs an der Einsatzstelle
Anika und ich beim ,,Schnuppertag” fiir weiterhin wachst.

ohne uns anbietet. Die



